Ta relation de travail est saine
quandilouelle:

Fait appel a toi hors horaires de travail

' Vérifie systématiquement toutes tes actions
< Critique souvent ton travail mais sans te donner de pistes d'amélioration

Te transmet des consignes tres floues (voire te reproche de demander des précisions)
Reste vigilant-e et n'hésite pas a

aborder le sujet quand une ou Te fait travailler sous pression et dans des délais excessivement courts sans raison
plusieurs de ces situations surviennent

dans ta relation de travail. . . . .
Se ferme a la discussion en cas de probleme

Communique tres peu avec toi directement

Te parle souvent de facon passive-agressive

Ces agissements en cas de caractere
répétitif ou cumulatif peuvent
constituer un harcélement moral et/ou
sexuel s'ils ont un impact sur le moral
et le travail de la personne qui les subit.

Il est urgent de prendre contact
avec la-le référent-e,
l'employeur-euse, la médecine du
travail etc...
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